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12-250 ORZYSZ

WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1614, z p6zn. zm.) po przeprowadzeniu kontroli
w dniu(ach): 07.10.2024 r.

WNOSZ¢ O

1. Jednoznaczne okreslenie w drodze obwieszczenia systemu czasu pracy obowigzujacego
pracownikow.

Podstawa prawna:

- art. 130 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2023r. poz. 1465 ze zm. z
2024r. poz. 878),

2. Okreélenie w drodze obwieszczenia rozktadéw czasu pracy obowigzujgcych poszczegélne grupy
pracownicze.

Podstawa prawna:

- art. 150 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2023r. poz. 1465 ze zm. z
2024r. poz. 878),

3. Ustalenie przedtuzonego (np. dwunastomiesiecznego) okresu rozliczeniowego tylko w oparciu o
porozumienie zawarte pomiedzy pracodawcg i pracownikami,

Podstawa prawna:

- art. 26b ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (Dz.U. z 2024 r. poz. 87),

4. Zawiadomienie wtasciwego okrggowego inspektora pracy o wprowadzeniu przedtuzonego okresu
rozliczeniowego czasu pracy (w przypadku zawarcia w tym zakresie porozumienia z
pracownikami).

Podstawa prawna:

- art. 26b ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 25 pazdzierika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (Dz.U. z 2024 r. poz. 87),



5. Opracowanie regulaminu wynagradzania w taki sposéb, aby ustalat on warunki wynagradzania za
prace oraz przyznawania innych $wiadczenn zwigzanych z pracg w zakresie | w sposob
umozliwiajgcy okreslanie, na jego podstawie, indywidualnych warunkéw umow o prace.

Podstawa prawna:

- art. 31d ust. 2 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (Dz.U. z 2024 r. poz. 87),

- art. 772 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2023r. poz. 1465 ze zm. z
2024r. poz. 878),

6. Poswiadczenie przez pracodawce lub osobe upowazniong przez pracodawce odpisow i Kopii
dokumentow ($wiadectw pracy z poprzednich miejsc pracy, swiadectwa ukonczenia szkoty
zawodowej) znajdujgcych sie w aktach osobowych: Sandry Dgbkowskiej, Joanny Waszkiewicz,
Mileny Worm, Pauliny Skiba, Aleksandry Chrystuk, Anny Mileny Pilarczyk.

Podstawa prawna:

- art. 94 pkt 9a ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2023r. poz. 1465 ze zm.
z 2024r. poz. 878),

- § 5 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Socjalnej z dnia z dnia 10 grudnia 2018r. w
sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz.U. z 2024r. poz. 535),

7. Prawidtowe prowadzenie akt osobowych Joanny Waszkiewicz i Anny Emilii Pilarczyk poprzez
zamieszczenie karty szkolenia wstepnego z zakresu BHP w czesci "B" akt osobowych.

Podstawa prawna:

- art. 94 pkt 9a ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2023r. poz. 1465 ze zm.
z 2024r. poz. 878), ,

- § 3 pkt 2 lit. h rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Socjalnej z dnia z dnia 10 grudnia
2018r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz.U. z 2024r. poz. 535),

8. Poinformowanie Mileny Worm i Pauliny Skiba o:

- obowigzujgcym pracownika dobowym i tygodniowym wymiarze czasu pracy,

- przystugujgcych pracownikowi przerwach w pracy,

- przystugujgcym pracownikowi dobowym i tygodniowym odpoczynku,

- zasadach dotyczacych pracy w godzinach nadliczbowych i rekompensaty za nig,

- w przypadku pracy zmianowej - zasadach dotyczacych przechodzenia ze zmiany na zmiane,

- w przypadku kilku miejsc wykonywania pracy - zasadach dotyczacych przemieszczania sie miedzy
miejscami wykonywania pracy,

- innych niz uzgodnione w umowie o prace przystugujgcych pracownikowi sktadnikach wynagrodzenia
oraz $wiadczeniach pienieznych lub rzeczowych,

- obowigzujgcych zasadach rozwigzania stosunku pracy, w tym o wymogach formalnych, diugosci
okreséw wypowiedzenia oraz terminie odwotania si¢ do sgdu pracy lub, jezeli nie jest mozliwe
okreslenie dtugo$ci okreséw wypowiedzenia w dacie przekazywania pracownikowi tej informagiji,
sposobie ustalania takich okresow wypowiedzenia,

- prawie pracownika do szkolen, jezeli pracodawca je zapewnia, w szczegolnosci o ogblnych zasadach
polityki szkoleniowej pracodawcy,

Podstawa prawna:

- art. 29 § 3 pkt 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2023r. poz. 1465 ze
zm. z 2024r. poz. 878),

9. Poinformowanie Mileny Worm i Pauliny Skiba o nazwie instytucji zabezpieczenia spotecznego, do
ktorych wplywajg sktadki na ubezpieczenia spoteczne zwigzane ze stosunkiem pracy oraz
przekazanie informacji na temat ochrony zwigzanej z zabezpieczeniem spotecznym, zapewnianej
przez pracodawce.



Podstawa prawna:
- art. 29 § 3 pkt 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2023r. poz. 1465 ze
zm. z 2024r. poz. 878),

Pouczenie:
O terminie i sposobie realizacji ujetych w wystgpieniu wnioskow nalezy zawiadomi¢ inspektora pracy
kierujgcego niniejsze wystgpienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystgpienia (art. 36 ust. 2
ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy).

[DC]

(*) — niepolrzebne skreslic






