POLANA KULTURY

Centrum Biblioteczne - Kulturalne w Orzyszu ]
In:é."\'a ul V/ojsxa Polskiego 8D, 12-250 Orzysz
S

i o 5742 37 010
NIP 845-10-39-836 REGON 000821487

DYREKTOR POLANY KULTURY Centrum Biblioteczno-Kulturalnego w Orzyszu

oglasza nabér na stanowisko miodszego bibliotekarza

Warunki zatrudnienia:

j

Wymiar czasu pracy: peten etat w systemie 8:00-16:00/ 10:00 - 18:00,
praca w soboty

. Miejsce wykonywania pracy: Biblioteka Polany Kultury w Orzyszu i filii

bibliotecznych w Okartowie i Dabréwce

. Rodzaj umowy: umowa na czas okreslony

Data rozpoczecia pracy: 2 wrzesnia 2024 r.

Wynagrodzenie zasadnicze: 4 450 zt. brutto

Zadania wykonywane na stanowisku:

1.

s

T

Obstuga uzytkownikéw biblioteki, udostgpnianie zbioréw bibliotecznych
oraz udzielanie informacji bibliotecznych, zgodnie z godzinami pracy
Biblioteki.

. Gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i ochrona materiatéw

bibliotecznych.

Organizowanie form pracy z czytelnikiem, stuzgcych popularyzowaniu ksigzki
i czytelnictwa.

Dbanie o czystosc i estetyke pomieszczen bibliotecznych.

Przygotowywanie artykutéw i materiatéw publikowanych w prasie i mediach,
plakatéw, ogtoszen, materiatéw interaktywnych i wystaw okolicznoéciowych.

Udziat w szkoleniach i warsztatach doskonalenia zawodowego.
Wspdtpraca ze szkotami, przedszkolami i innymi instytucjami partnerskimi.
Obstuga komputera i urzgdzen biurowych i urzgdzers multimedialnych.

Prowadzenie lekcji bibliotecznych, zaje¢ literacko-plastycznych oraz
warsztatéw wykorzystujgcych nowoczesne technologie.

10. Koordynowanie dziatalnosci Uniwersytetu Dzieciecego .

11.Gromadzenie, opisywanie Dokumentéw Zycia Spotecznego i wprowadzanie

ich do bazy DZS w systemie.
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12.Sporzadzanie regulaminéw konkurséw i dokumentéw potrzebnych do
realizacji zadan.

13.Promowanie dziatar poprzez zamieszczanie informacji w §rodkach
masowego przekazu (strona internetowa Polany Kultury, facebook, strona
Wojewddzkiej Biblioteki Publicznej w Olsztynie).

14.Uzupetnianie kalendarza wydarzen organizowanych przez biblioteke.

15.Diagnozowanie i zaspokajanie potrzeb czytelniczych.

16. Prace przy skontrum ksiegozbioru.

17.Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora Polany Kultury, w
tym wydarzen srodowiskowych o charakterze gminnym.

Wymagania kwalifikacyjne kandydata:

1. Wymagania niezbedne:

—

. wyksztatcenie wyzsze lub kierunkowe studia podyplomowe

znajomos$é podstawowych aktéw prawnych dotyczacych

funkcjonowania bibliotek ze szczegélnym uwzglednieniem Ustawy
o bibliotekach

. obywatelstwo polskie

petna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych

. niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia

publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe

2. Wymagania dodatkowe:

1.

biegta obstuga komputera, znajomos¢ programéw biurowych
(Microsoft Office), i swobodne korzystanie z Internetu

. zainteresowania nowymi technologiami,

. umiejetnos¢ korzystania z programow graficznych np. Canva i

przygotowywania interaktywnych materiatéw na strong internetowg

doswiadczenie w pracy z grupg: dzieci, mtodziezy, dorostych lub
seniorow

. inicjowanie lub uczestnictwo w projektach artystycznych lub

promujacych kulture
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Cechy osobowe: MO NTh:

o komunikatywnos$¢ oraz inne cechy osobowe niezbedne
do bezposredniej pracy z uzytkownikiem biblioteki

e umiejetnos¢ wystagpien publicznych

e umiejetnosc rozwigzywania sytuacji konfliktowych w pracy z
uzytkownikiem biblioteki

e umiejetnos¢ pracy w grupie i samodzielne]j organizacji pracy

o skrupulatnosé¢

o doktadnosé

» odpowiedzialnos¢

o kreatywnosé

e etyczna postawa wobec wspdtpracownikéw i instytucji

Charakter pracy:

o praca biurowa

o kontakt z czytelnikiem

e praca przy komputerze

¢ organizacja wydarzen kulturalnych i artystycznych

Wymagane dokumenty:

- CV

» kopia dyplomu ukoriczenia szkoty

» kopie $wiadectw pracy z poprzednich zaktadéw pracy lub dokumentéw
potwierdzajgcych staz pracy

W ofercie prosimy o podanie kontaktu telefonicznego.

Dokumenty nalezy skiadac¢/przesta¢ w terminie do 9 sierpnia 2024 roku,
do godz. 15.00 do Sekretariatu POLANY KULTURY Centrum Biblioteczno-
Kulturalnego w Orzyszu, 12-250 Orzysz, ul. Wojska Polskiego 9 D lub
elektronicznie na adres: dk@orzysz.pl

Oferty ztozone po tym terminie nie beda uwzgledniane.

Dyrektor Polany Kultury zastrzega sobie mozliwos$¢ kontaktu jedynie z wybranymi
kandydatami oraz prawo do powiadamiania o podjetej decyzji w sprawie
obsadzenia stanowiska jedynie wybranego kandydata.

Oferty odrzucone, ktére nie zostang odebrane w terminie 30 dni od zakoriczenia
naboru, zostang zniszczone.
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POLANY KULTURY
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mgr Joanna Kamieniecka
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KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATOW DO PRACY

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest POLANA KULTURY Centrum
Biblioteczno-Kulturalne w Orzyszu.

Administrator informuje, ze:

1.

podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezbedne do udziatu
w postepowaniu rekrutacyjnym,

dane osobowe beda przetwarzane na podstawie przepiséw prawa -
Kodeksu pracy oraz na podstawie Pani/Pana zgody,

dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizac;ji
procesu rekrutacji na aplikowane stanowisko,

odbiorcami danych moga by¢ podmioty upowaznione na mocy
przepisow prawa oraz podmioty, z ktérymi administrator zawrze stosowne
umowy

w zakresie realizacji ustug zewnetrznych wigzacych sie z przetwarzaniem
danych osobowych,

posiada Pani/Pan prawo dostepu do swoich danych osobowych, ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania,

posiada Pani/Pan prawo do wycofania zgody w odniesieniu do tych danych,
ktére przetwarzamy na podstawie Pani/Pana zgody; wycofanie zgody nie
ma wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania danych w oparciu o te
podstawe, ktére nastapito przed jej wycofaniem; zgode mozna wycofaé
piszac na adres: e-mail: dk@orzysz.pl

posiada Pani/Pan prawo do przenoszenia danych w odniesieniu do tych
danych, ktére przetwarzamy na podstawie Pani/Pana zgody,

przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj.
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,

10.administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moga sie

Paristwo kontaktowaé we wszystkich sprawach dotyczgcych przetwarzania
danych osobowych za posrednictwem adresu email: inspektor@cbi24.pl lub
pisemnie na adres Administratora




