Dyrektor Dom Kultury w Orzyszu oglasza nabér na wolne stanowisko kierownika
Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej w Orzyszu

Miejsce wykonywania pracy: Miejsko-Gminna Biblioteka Publiczna w Orzyszu
Wymiar etatu: pelny etat

Wymagania niezbe¢dne:

1) obywatelstwo polskie;

2) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
3) nieposzlakowana opinia,

4) stan zdrowia, pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym,

5) wyksztalcenie wyzsze,

6) co najmniej 3 letni staz pracy,

7) niekaralnos¢ za przestgpstwa umyslne,

8) znajomos¢ przepisdw prawnych dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury, w tym
bibliotek oraz zasad ich finansowania,

9) biegta obstuga komputera i urzadzen biurowych, oraz swobodne korzystanie z Internetu
i umiejetnos¢ wykorzystywania go w pracy,

10) komunikatywna znajomos¢ jezyka angielskiego.
Wymagane dokumenty

1) List motywacyjny z uzasadnieniem ubiegania sie o stanowisko kierownika
Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej w Orzyszu;

2) Kwestionariusz osobowy;
3) Zyciorys zawodowy (CV);

4) Kopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy (potwierdzone przez kandydata za
zgodnosc¢ z oryginatem);

5) Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje pracy (potwierdzone
przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem);

6) Aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do pracy na stanowisku
kierowniczym;



7) Oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany za przest¢pstwo popelnione umys$lnie oraz
nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie karne;

8) Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych,

9) O$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, w celach
przeprowadzenia naboru.

10) Inne dokumenty potwierdzajgce przydatno$¢ kandydata do pelnienia funkcji (opinie,
referencje, itp.).

11) Klauzula informacyjna dla 0séb aplikujacych na stanowisko kierownika
Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej w Orzyszu

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 119.1 z 04.05.2016)
informuje, iz:

a) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dom Kultury Orzysz, ul. Wojska
Polskiego 5, 12-250 Orzysz

Z administratorem mozna skontaktowac¢ si¢ mailowo: dk@orzysz.pl

lub pisemnie na adres siedziby administratora.

b) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych: biuro@cbi24.pl

lub pisemnie: CBI Radostaw Szymaszek, ul. Orlat Lwowskich13, 22-300 Krasnystaw.

c¢) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia rekrutacji - na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. a ogbélnego rozporzadzenia o ochronie danych,

d) w zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych w celach

wskazanych powyzej, dane osobowe mogg by¢ udostepniane innym odbiorcom lub
kategoriom odbiorcow danych osobowych, na podstawie przepisow prawa,

e) Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda do czasu zakonczenia rekrutacji,

f) posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dost¢pu do tresci swoich danych
osobowych, prawo do ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do



wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych, prawo do przenoszenia swoich
danych, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢ z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawia zgody przed jej cofnigciem,

g) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego,

h) podanie danych osobowych jest dobrowolne, aczkolwiek konieczne w celu rozpatrzenia
kandydatury w ramach prowadzonej rekrutacji. Niepodanie informacji, o ktorych mowa w art.
221 §1 Kodeksu Pracy spowoduje, ze ztozona oferta pracy nie bedzie rozpatrywana.

Oswiadczenia oraz kserokopie dokumentéw powinny by¢ wlasnorecznie podpisane.
Termin i miejsce skladania dokumentow

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac¢ osobiscie w siedzibie: Domu Kultury

w Orzyszu, ul. Wojska Polskiego 9D, 12-250 Orzysz lub za posrednictwem poczty w terminie
do dnia 21.01.2019 r. do godz. 15:30 (decyduje data wpltywu), w zamknietej kopercie

z podanym imieniem i nazwiskiem oraz adresem zwrotnym z dopiskiem ,, Nabor na
stanowisko kierownika Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej w Orzyszu”.

Kandydaci spelniajagce wymagania formalne zawarte w ogloszeniu zostang powiadomieni
telefonicznie, badz pisemnie o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.
Brak powiadomienia telefonicznego jest rownoznaczny z niezakwalifikowaniem kandydata

do dalszego etapu.
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